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La diversité et le lutte 
contre les 
discriminations à travers 
3 situations : 
discrimination 
religieuse, orientation 
sexuelle, handicap

Définition des 
stéréotypes et préjugés 
Aspects juridiques des 
discriminations Cumul 
ou amalgame de 
discriminations

Les femmes au travail 
Violences sexistes et 
sexuelles de quoi parle-
t-on ? Mécanismes de la 
violences au travail 

Vers l'égalité 
entre les 
hommes et les 
femmes

Les situations de 
sexisme et/ou de 
harcèlement Les chiffres 
clés 
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2024-00001 'Reconnaître les 
LGBTIphobies au 

travail et agir( 

Association 
SOS 

homophobie

Définir, reconnaitre les 
comportements, les 
maladresses ou les 
paroles LGBTIphobes au 
travail, réagir de 
manière appropriée à 
ces comportements 

 

 


